Comune

di FUSCALDO

A TEMPO DETERMINATO PART-TIME 50%
DEL SETTORE V - Servizi Urbanistici e Tutela del Territorio"
ai sensi dell'art. 110, comma 1, D.LGS. 18.08.2000 n. 267 e ss.mm. ii..

IL RESPONSABILE DEL. SETTORE

Visto il D.lgs.18 agosto 2000 n. 267 ss.mm.ii.;
Visto il D.Igs. 30 Marzo 2001 n. 165 ss.mm.ii_;
Visto il vigente Statuto;

Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Visti i vigenti CC.CC.NN.L del comparto Regioni — Autonomie Locali;

In esecuzione delle Deliberazioni della Giunta Comunale n. 24 del
18/02/2021 e n. 30 del 02/03/2021;

RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione pubblica finalizzata all’assunzione di n. 1 Funzionario part-time
50% -Categoria D economica DI - profilo professionale Istruttore Direttivo Tecnico ai sensi
dell’art. 110 - comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, cui conferire la responsabilita del Settore V
- Servizi Urbanistici ¢ Tutela del territorio per sostituzione temporanea del titolare del
posto da collocare in aspettativa senza assegni;

1. REQUISITI PER L"AMMISSIONE:

Per I'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

d.

b.

Titolo di studio: Diploma di Laurea Magistrale (vecchio ordinamento) o Laurea
Specialistica (nuovo ordinamento) in Ingegneria, unitamente a uno dei seguenti ulteriori
requisiti:

- Comprovata esperienza professionale conseguita come tecnico libero professionista e

presso pubbliche amministrazioni con rapporto di lavoro subordinato;

- adeguata conoscenza del Codice dei Contratti pubblici di cui al D. L.gs n. 50/2016;
Cittadinanza Italiana (requisito necessario, ai sensi dell'art. 1, comma 1, lettera a) del
D.P.C.M. n.174/1994);

Godimento dei diritti civili e politici;

Idoneita fisica all'impiego ¢ alle mansioni proprie del posto da ricoprire;



¢. Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego Pubblico ai sensi della vigente normativa in merito;

f. Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che
impediscano la costituzione di rapporti di lavoro subordinato conla P.A ;

g. Essere in possesso di posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva per i cittadini
soggetti a tale obbligo;
Tutti i requisiti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine utile stabilito
dal presente avviso per la presentazione della domanda di ammissione, sia all'atto
dell'eventuale costituzione del rapporto.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda, da redigere in carta libera, indirizzata al SINDACO del COMUNE di

FUSCALDO (CS), i candidati dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita

e consapevoli delle sanzioni penali previste dalla vigente normativa per le ipotesi di falsita

in atti e di dichiarazioni mendaci (Art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445):

a) cognome ¢ nome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito (se diverso
dalla residenza) a cui dovranno essere inoltrate le comunicazioni inerenti alla selezione;

b) l'indicazione della selezione a cui intendono partecipare;

¢) il possesso della cittadinanza italiana;

d) il godimento dei diritti civili e politici ed il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;

¢) l'idoneita fisica all'impiego;

f) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

g) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso,
ovvero le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali pendenti a proprio
carico;

h) il titolo di studio posseduto e la relativa votazione;

1) in maniera dettagliata, l'esperienza di servizio o la qualifica posseduta tra quelle indicate
al punto 1) dei requisiti;

La firma in calce alla domanda non dovra essere autenticata (art. 39 D.P.R. n. 445/2000).

3. DOCUMENTI DA ALLEGARE

Alla domanda dovranno essere allegati:
- Copia fotostatica, fronte-retro, di un documento di identita personale in corso di
validita; . Dettagliato Curriculum formativo e professionale, redatto su modello formato
europeo in carta libera, datato e firmato dall'interessato sotto la propria responsabilita;

4. TERMINE E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

[La domanda di ammissione alla selezione deve essere sottoscritta dal candidato ¢
pervenire entro e non oltre il 26/03/2021 — con l'indicazione del mittente ¢ la seguente



dicitura: "Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per l'individuazione di un
candidato al quale conferire l'incarico di Responsabile del Settore Quinto - Servizi
Urbanistici ¢ Tutela del Territorio ai sensi dell'Art.110, comma 1, D.les. 267/2000 e
ss.mm.ii.”

La domanda potra essere inoltrata con le seguenti modalita:

- a mezzo del servizio postale tramite Raccomandata A.R., in busta chiusa, , al seguente
indirizzo: Comune di Fuscaldo — via D. Sansoni, 21, direttamente all'Ufficio Protocollo
dello stesso Comune (dal Lunedi al venerdi dalle 8.30 alle 13:00), a mezzo di posta
certificata al seguente indirizzo: protocollo.fuscaldo@pec.it entro le ore 24 del giorno di
scadenza del bando. Tale modalita di presentazione della domanda di partecipazione sara
considerata valida solo se inviata da una casella di posta elettronica certificata.

- Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento non fara fede il
timbro dell'Ufficio Postale accettante, entro i limiti di seguito indicati:

I candidati le cui domande, trasmesse a mezzo posta entro i termini non siano comunque

pervenute al protocollo dell'Ente entro il termine di scadenza sopra riportato, non saranno

ammessi a partecipare alla selezione pubblica.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento della

domanda dipendente da disguidi postali, da caso fortuito, da forza maggiore o comunque

da fatto di terzi.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni

dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata

o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per

eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o di forza

maggiore.

5. MOTIVO DI ESCLUSIONE DALI.A SELEZIONE
Costituiscono motivo di esclusione dalla selezione:

- La presentazione della domanda oltre il termine ultimo previsto dal bando;

- Non aver sottoscritto, con firma autografa, la domanda di partecipazione;
- L'omissione nella domanda dell'indicazione della selezione alla quale si intende
partecipare;
# Il non aver allegato alla domanda la documentazione necessariamente richiesta;

- Il non aver rispettato quanto richiamato ai punti precedenti.
6. SCELTA DEL CANDIDATO

1. L'affidamento dell'incarico di responsabile sara effettuato con provvedimento del Sindaco,
in esito al processo valutativo effettuato dalla Commissione esaminatrice la quale potra
procedere alla valutazione delle candidature anche in presenza di una sola domanda, ove
questa sia ritenuta idonea e qualificata ai fini dell'eventuale nomina.



7. AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

A cura di una commissione tecnica composta da tre soggetti nominati con provvedimento
del Responsabile del Settore Personale dopo il termine di scadenza delle domande, viene
effettuato apposito percorso valutativo tra i titoli di ciascun candidato mediante esame dei
curricula e valutazione dell'esperienza pluriennale e della specifica professionalita in
funzioni o ruoli esercitati nelle materie oggetto dell'incarico. E esclusa la natura concorsuale
della procedura, essendo demandato alla commissione soltanto il compito di predisporre un
elenco di candidati idonei senza formazione di graduatoria, da sottoporre al Sindaco, il
quale conferira l'incarico con atto motivato nell'esercizio delle propric _competenze
istituzionali. In base al possesso dei requisiti generali ¢ culturali dei candidati valutati dalla
Commissione di cui sopra, la quale predisporra apposito verbale, viene determinato, con
apposito atto del sottoscritto Responsabile, 'ammissione, o la motivata esclusione dei
concorrenti per carenza dei requisiti richiesti. L'esclusione & comunicata senza ritardo ai
candidati interessati. L'istruttoria sara effettuata dalla Commissione esaminatrice di questo
Comune che dovra evidenziare in particolare:

a) l'esperienza maturata dal candidato nella direzione dei servizi oggetto dell'incarico

come desumibile dal curriculum lavorativo.;

b) l'esperienza complessivamente maturata dal candidato nella  direzione e
coordinamento di una generalita di servizi anche ulteriori rispetto a quelli indicati come
requisito per l'accesso;

¢) eventuali incarichi di responsabilita ricoperti dal candidato in materie afferenti al
Settore oggetto dell'incarico.

1l presente Avviso Pubblico non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito.

8. DURATA DELL'INCARICO

L'incarico a tempo determinato part-time 50%, da conferire ai sensi dell'art. 110, comma 1
del D.Igs. 267/2000, avra durata di mesi sei decorrenti dalla data di assunzione in servizio
del dipendente individuato salvo proroga per sopravvenute e impreviste esigenze di
carattere organizzativo e/o per prolungamento dell’aspettativa stessa ;

L' incarico ¢ comunque subordinato alla stipula del contratto individuale di lavoro con un
orario settimanale di 18 (diciotto) ore;

L'eventuale cessazione dell'incarico prima della scadenza del termine, comportera la
risoluzione di diritto del contratto di lavoro.

9. TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico sara quello equiparabile, in ragione annua, alla Cat. D posizione
economica D1, nella misura pari a quella prevista dai vigenti contratti collettivi nazionali di
lavoro per il personale degli Enti locali oltre a tutte le indennita previste dalla legge e dal
contratto stesso se ed in quanto dovute;



10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/03 e all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679, si
informa che i dati personali forniti dai candidati nelle domande di partecipazione alla
presente procedura sclettiva saranno raccolti presso questa Amministrazione per le finalita
di gestione della procedura stessa e saranno trattati mediante una banca dati anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo,
L'indicazione di tali dati ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura.
I candidati godono dei diritti di cui all'art. 7 del citato D. Lgs. 196,/2003.
Il titolare del trattamento & il Comune di Fuscaldo.
Il Responsabile del trattamento dei dati & Responsabile del Servizio Personale di questo
Comune. E' in ogni caso consentito 'accesso agli atti della presente selezione mediante
visione degli stessi qualora la loro conoscenza sia necessaria per curare o per difendere
interessi giuridici.

11. NORMA FINALE
Il Comune di Fuscaldo si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente avviso,
di prorogare o riaprire il termine di scadenza.
L'Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ai
sensi della Legge 10 aprile 1991 n. 125 e dal D.1gs. 30.03.2001 n. 165.
La partecipazione alla selezione comporta, per i candidati, l'accettazione incondizionata
delle disposizioni del presente bando.
L'Amministrazione ha facolta di revocare la selezione o non procedere all'assunzione
quando l'interesse pubblico lo richieda, quando gravi motivi lo consiglino o
sopravvengano impedimenti normativi o di natura finanziaria alla copertura del posto, o
cadano i presupposti della assunzione stessa. In particolare l'assunzione a tempo
determinato ex art.110 C.I TUEL di cui al presente avviso & subordinata alla compatibilita
con le disponibilita finanziarie dell'Ente.
L’"Amministrazione peraltro si riserva di non conferire l'incarico qualora non individui
candidati idonei per la professionalita richiesta.

La presente procedura non assume in alcun modo caratteristiche concorsuali, non determina

diritto al posto né redazione di graduatoria finale.

L'attribuzione dell'incarico & disposta con decreto motivato del Sindaco ed ¢ subordinata alla
successiva verifica dell'effettivo possesso dei requisiti previsti dal presente avviso di selezione
e dei requisiti generali previsti dalla legge per 'accesso nella Pubblica Amministrazione.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi al Servizio Personale: telefono n 0982/859863
int. 3 - EMAIL r.abbruzzino@comune.fuscaldo.cs.it PEC protocollo.fuscaldo@pec.it

Fuscaldo,11.03.2021

el Settore
elina Abbruzzino

[l Responsabi

Dott.ﬁiaria R




