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RP. ) 2 ﬁ 2021

SETTORE AA.GG. - PERSONALE
AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL
D.LGS. N. 165/2001, PER LA COPERTURA DI N. 2 (DUE) POSTO DI
ORGANICO CON PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DI
VIGILANZA POSIZIONE ECONOMICA C1

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Visto I"articolo 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001;
Visto il Piano del fabbisogno di personale per il triennio 2021/2023, approvato con
Delibera di G.C.n° 30 del 02/03/2021;
Vista la nota n. 3583 del 07/04/2021 con la quale, ai sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs.
165/2001 ed in attuazione della programmazione triennale del personale 2021/2023, per
come approvata con deliberazione della G.E. n. 30 del 02/03/2021, & stata comunicata, alla
Provincia di Cosenza - Assessorato Lavoro e Formazione, nonché al Dipartimento della
Funzione Pubblica, l'intenzione di procedere, all’assunzione di numero DUE unita
lavorative per la copertura di n. 2 (DUE) posti di organico con profilo professionale di
Istruttore di Vigilanza Posizione Economica C1, a tempo indeterminato, Full-Time
Visto il vigente Regolamento per I'accesso agli impieghi;

RENDE NOTO
Art. 1
Indizione bando

1. E’ indetto un bando di mobilita volontaria esterna per la copertura dei seguenti posti
d’organico a tempo indeterminato, Full-Time, mediante selezione dei candidati che
produrranno domanda, nei termini e con le modalita indicate nel presente avviso, di
mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed

integrazioni:
n. posti Profilo e categoria professionale | tipologia di rapporto
|2 Istruttore di Vigilanza - C1 tempo indeterminato - Full - Time

2. La copertura dei posti sopra specificati avverra fatti salvi gli effetti delle procedure di
mobilita obbligatoria e di ricollocazione del personale in disponibilita di cui all’art. 34
bis del D.Igs. n. 165/2001 e art. 2, comma 13 del D.L. n. 95/2012, attivate con la citata
nota n. 3583 del 07/04/2021. Si fa presente che dalla partecipazione alla presente
procedura non discende alcun diritto soggettivo in capo ai candidati ove la stessa non
dovesse avere concreta attuazione.



ART. 2
Requisiti

L. Per accedere alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

a. essere dipendente a tempo indeterminato di altra pubblica amministrazione di cui
all’art. 1, comma 2, del D.Igs. n. 165/2001;

b. essere in possesso del nulla osta preventivo al trasferimento da parte
dell'Amministrazione di appartenenza;

C. avere espletato lavoro subordinato a tempo indeterminato, alle dipendenze della
stessa o di pia pubbliche amministrazioni per almeno un anno e avere
conseguentemente superato il periodo di prova;

d. essere inquadrato, da almeno un anno, nella categoria e nel profilo professionale
corrispondente al posto da ricoprire con la presente selezione;

e. di essere in possesso del seguente titolo di studio/ulteriori requisiti:

- Diploma di maturita ed equipollenti (I'equipollenza deve essere documentata dal
candidato al momento della domanda) - (durata quinquennale o quadriennale con
anno integrativo);

f. Eta anagrafica non superiore a 50 anni alla data di pubblicazione del presente avviso.

2. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine previsto dal
presente avviso pubblico.

ART. 3
Domanda di ammissione

1. La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice secondo la schema
allegato al presente avviso, deve essere sottoscritta dall’aspirante, a pena di esclusione,
fatto salvo quanto previsto dall’art.4 comma 2 in ordine all’invio della domanda tramite
PEC. La firma non ¢ soggetta ad autenticazione.

2. Nella domanda l’aspirante deve dichiarare, a pena di esclusione, sotto la propria
responsabilita:

a. le proprie generalita, tipologia del contratto di lavoro in essere, categoria di
inquadramento, posizione economica e profilo professionale attualmente ricoperto,
indirizzo PEC ovvero di posta elettronica presso cui inviare eventuali comunicazioni;

b. di essere dipendente a tempo indeterminato di altra pubblica amministrazione tra
quelle di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs 165/2001, specificandone la
denominazione;

c. di essere in possesso del nulla osta preventivo al trasferimento da parte
dell' Amministrazione di appartenenza;

d. di essere inquadrato da almeno un anno nella categoria e profilo professionale
corrispondente al posto da ricoprire;

e. di avere espletato lavoro subordinato a tempo indeterminato, alle dipendenze di una
stessa o di pit pubbliche, amministrazioni, per un minimo di anni uno;

f. di essere in possesso del titolo di studio e degli ulteriori requisiti previsti dall’art.2,
lettera e) del presente avviso, in relazione al posto a cui concorre;



g. di non essere stato destinatario nel biennio precedente di sanzioni disciplinari
superiori alla censura;

h. di non avere procedimenti penali in corso;

i. di essere fisicamente ed incondizionatamente idoneo allo svolgimento delle mansioni
specifiche del profilo professionale di destinazione;

j. diautorizzare il trattamento dei dati personali di cui al D.1gs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.;

Alla domanda devono essere allegati, a pena di esclusione, i seguenti documenti:

a. il curriculum vitae;

b. il nulla osta preventivo dell’ Amministrazione di appartenenza circa la cessione del
contratto di lavoro dell’aspirante in favore di questa amministrazione;

c. copia fotostatica non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di
validita, fatto salvo quanto previsto dall’art4 comma2 in ordine all'invio della
domanda tramite PEC.

ART. 4
Presentazione della domanda

. La domanda di ammissione alla selezione pubblica, sottoscritta dal candidato a pena di

esclusione, deve essere presentata entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio e sul sito del Comune secondo le
seguenti modalita:

— amezzo raccomandata AR da far pervenire al Comune di Fuscaldo - Settore AA.GG.
- Contratti - Personale, via D. Sansoni - 87024 Fuscaldo entro le ore 12.00 del
07/05/2021;

— Manualmente con consegna presso 1'Ufficio Protocollo dell’Ente durante gli orari
d’ufficio entro le ore 12.00 del 07/05/2021;

— a mezzo mail ordinaria o PEC (posta elettronica certificata) all’indirizzo
protocollo.fuscaldo@pec.it entro le ore 12.00 del 07/05/2021.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine perentorio e gli orari sopra
indicati.

. Nel caso di inoltro della domanda mediante raccomandata fara fede la data di effettiva

ricezione da parte del Comune e NON quella dell’Ufficio postale accettante. Nel caso di
invio con mail ordinaria ovvero di invio tramite PEC di cui il candidato non sia
intestatario la domanda, debitamente sottoscritta, e tutti gli allegati dovranno essere
acclusi alla mail, unitamente alla copia di un documento di riconoscimento in corso di
validita, esclusivamente in formato PDF. Nel caso di invio con PEC personale la
domanda e tutti gli allegati dovranno essere acclusi alla mail esclusivamente in formato
PDF. Saranno considerate come non presentate le domande inoltrate ad altri indirizzi di
posta elettronica dell'Ente, differenti rispetto a quello sopra indicato.

. Nel caso in cui la scadenza coincida con un giorno festivo o di chiusura, per qualsiasi

ragione, degli uffici riceventi, il termine stesso deve intendersi prorogato alla successiva
prima giornata lavorativa.

. Ai sensi del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni rese nella domanda avranno valore di

autocertificazione. Nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le
sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto n. 445/2000 sopra richiamato.
L’Amministrazione non assume responsabilita per eventuali disguidi postali o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.



6. La busta contenente la domanda di ammissione deve riportare, sulla facciata in cui e
scritto I'indirizzo la seguente dicitura: “Domanda di mobilita volontaria per la
copertura di n. 2 posti di organico di Istruttore di Vigilanza categoria C Pos. Econ. C1;”

7. Nell’oggetto della mail il candidato deve apporre la seguente dicitura: “Domanda di
mobilita volontaria per la copertura di n. 2 posti di organico di Istruttore di Vigilanza
categoria C Pos. Econ. C1.”.

8. Ai fini del presente avviso, non saranno prese in considerazione le domande di mobilita
presentate precedentemente all’avviso pubblicato sul sito del Comune, per cui gli
eventuali interessati dovranno presentare nuovamente domanda con le modalita di cui
al presente avviso.

Art. 5
Ammissione alla selezione

1. In base al possesso dei requisiti di cui all’art. 1 del presente avviso, viene determinata,
con apposito atto del Responsabile del Settore Personale, 'ammissione o la motivata
esclusione dei concorrenti. L’esclusione & comunicata senza ritardo ai candidati
interessati esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica indicato dai candidati stessi.

2. Tutte le comunicazioni relative alla presente selezione avverranno mediante
pubblicazione sul sito istituzionale del comune di Fuscaldo alla sezione bandi e
CONCorsi.

ART6
Modalita e criteri di selezione

1. T candidati ammessi sono sottoposti a selezione da apposita Commissione che consiste
nella valutazione del curriculum ed in un colloquio attitudinale finalizzato
all’accertamento dei requisiti richiesti per il posto da ricoprire.

2. Nella selezione la Commissione avra a disposizione complessivamente 60 punti cosi
suddivisi:

L1130 punti per la valutazione del curriculum;
1030 punti per la valutazione del colloquio (10 punti per ogni componente).
Valutazione del curriculum
La Commissione opera una valutazione del curriculum vitae sulla base dei seguenti
criteri:
1. Anzianita di servizio nel profilo professionale richiesto - max 6 punti:
Punti 1 per ogni anno di servizio.
Punti 0,50 per frazioni di anno pari o superiori a sei mesi.
2. Qualora l'esperienza lavorativa riguardi un impiego a tempo parziale, il punteggio
verra proporzionalmente rideterminato.
3. Esperienza specifica nel comparto enti locali con riguardo al profilo professionale da
ricoprire - max punti 3.
4. Titolo di studio superiore a quello riguardante il profilo da ricoprire - max punti 2.
- Titoli professionali e di servizio attinenti al profilo professionale da ricoprire
(incarichi di responsabilita, partecipazione a commissioni, ecc.) - max punti 12.




6. Formazione professionale (corsi di specializzazione, corsi di formazione,
perfezionamento, aggiornamento in materie attinenti alla professionalita del posto
messo a bando) - max punti 5.

7. Altri titoli formativi comunque valutabili a discrezione della Commissione in quanto
ritenuti idonei a contribuire alla formazione del profilo professionale richiesto - max
punti 2.

La commissione nella prima riunione di insediamento determinera i criteri attraverso i

quali assegnare i punteggi di cui ai numerida 3 a?7.

Colloquio
La Commissione valutera il colloquio tenendo conto di seguenti elementi di

valutazione:
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OOconoscenza delle tecniche di lavoro e procedure necessarie all’esecuzione del lavoro;
HOcapacita di individuare soluzioni innovative rispetto all’attivita svolta;

U preparazione professionale specifica;

OOconoscenza di elementi della legislazione degli enti locali.

La commissione esaminatrice sulla base dei punteggi attribuiti ai candidati, secondo i
criteri sopra indicati, stilera la graduatoria sommando i punteggi attribuiti al
curriculum vitae e professionale e al colloquio.

Non saranno inseriti nella graduatoria i candidati che avranno riportato in ciascuna
delle valutazioni un punteggio inferiore a 18.

In caso di parita di punteggio, ai fini della formulazione della graduatoria, saranno
presi in considerazione i seguenti elementi:

- avvicinamento alla residenza e/ o ricongiunzione al nucleo familiare, punti 4.

— motivi di studio, punti 2.

— incaso di ulteriore parita precede il candidato con minore eta anagrafica.

. La graduatoria avra validita esclusivamente fino alla copertura dei posti messi a bando.
. L'inserimento nella graduatoria non determina in capo ai soggetti interessati alcuna

legittima aspettativa in ordine alla cessione del contratto di lavoro.

Art. 7
Trattamento dei dati personali

. Al sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni, i dati personali forniti dai

candidati ai fini della selezione saranno raccolti e trattati, anche con l'uso di sistemi
informatizzati, per le finalita di gestione della procedura di selezione e per i
provvedimenti conseguenti, dal Settore AA.GG. - Contratti - Personale del comune di
Fuscaldo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini dell’accertamento dei requisiti di
ammissione, pena l’esclusione dalla selezione.

- I candidati godono del diritto di accesso ai dati personali e degli altri diritti di cui all’art.

7 del D.Lgs. n. 196/2003.

- 4. Il titolare del trattamento ¢ il Comune di Fuscaldo. Il responsabile del trattamento dei

dati e il Responsabile del settore AA.GG. - Contratti - Personale del Comune di
Fuscaldo.
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ART. 8
Stipula del contratto

. La stipula del contratto individuale di lavoro con il /i candidato/i prescelto/i interviene

entro il termine massimo di 30 giorni dall’adozione dell’atto di approvazione dell’esito
della selezione.

Ai fini di cui al comma 1 il candidato/i prescelto/i dovra produrre il nulla osta
definitivo da parte dell’Ente di provenienza, qualora non allegato alla domanda, entro
sette giorni dalla richiesta dell’Amministrazione comunale.

. Decorso infruttuosamente detto termine, per cause ostative non addebitabili a questa

amministrazione, il procedimento si conclude in senso negativo.

. La data di effettivo trasferimento & definita previo accordi con I’Amministrazione di

provenienza. All'atto dell’assunzione, il Comune provvedera ad acquisire
dall’amministrazione di provenienza, in copia conforme, gli atti essenziali contenuti nel
fascicolo personale del dipendente.

ART.9
Trattamento economico

. Il dipendente che accede al posto d’organico con la procedura di cui al presente avviso

sara assoggettato, con decorrenza dalla data di effettiva presa di servizio, alle
condizioni previste dai CCLN e CCDI vigenti, ivi compresa la disciplina del salario
accessorio.

ART. 10
Norma Finale

. L’amministrazione si riserva la facolta di sospendere, rinviare, annullare o revocare in

qualsiasi momento il presente avviso e, pertanto, di non dar luogo alla mobilita, di
modificarlo, nonché di riaprire o prorogare i termini per la presentazione della
domanda.

Per quanto non previsto nel presente avviso, si applica il regolamento di riferimento.

. Il presente avviso ¢ pubblicato all’albo pretorio e sul sito web del Comune di Fuscaldo

dal 07/04/2021 per trenta giorni consecutivi.

Per ogni utile informazione gli interessati potranno rivolgersi al D.ssa Maria Rachelina
Abbruzzino nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,30 -
Telefono 0982/859862.

Fuscaldo, 07/04 /2021

I1 Responsabile del $ettore
Dott.ssa Flaxia Rachelind Abbruzzino

s



AL COMUNE DI FuscaALbpO

SETTORE AA.GG. -PERSONALE E
UFFICI0O PERSONALE

VIA D. SANSONE
87024 FUSCALDO

1 sottoscritta/o con riferimento

all’avviso di mobilita del

CHIEDE

di partecipare alle selezioni per I’eventuale assunzione tramite mobilita volontaria esterna ai sensi
dell’art. 30 del D.Igs. n. 165/2001 per la copertura di n.2 /DUE) posti a tempo indeterminato full time
di Istruttore di Vigilanza, categoria C Pos. Ec. C 1

A tal fine, ai sensi dell’art, 46 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, consapevole delle sanzioni penali previste
dalla suddetta legge, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a il

2. diessere reSidente @.......euiuineininineniieeiiieeriraeenianeeenns (VR 1) o T ,

3. Via n. , Telefono

4. Indirizzo e-mail :

5. di prestare attivita lavorativa a tempo indeterminato presso la seguente pubblica
amministrazione: con il profilo professionale di

categoria J

6. di essere in possesso del nulla osta preventivo al trasferimento da parte dell’ Amministrazione di

appartenenza;

7. di essere inquadrato da almeno un anno nella categoria e profilo professionale corrispondente al
posto da ricoprire;

8. di avere espletato lavoro subordinato a tempo indeterminato, alle dipendenze di una stessa e/o di
piu pubbliche, amministrazioni, per un minimo di anni uno;

9. di essere in possesso del seguente titolo di studio:
conseguito presso in data

10. di essere in possesso della patente di guida di categoria B e di categoria A, oppure della sola
patente di categoria B per coloro che I’hanno conseguita prima del 26/4/1988, ovvero (qualora
non sia in possesso della patente di guida di categoria A) di impegnarsi a conseguirla a proprie
spese prima dell’immissione in servizio, pena decadenza dall’assunzione ;

11. di essere di eta inferiore ai 50 anni;

I

. di aver riportato dati ed informazioni veritieri nel Curriculum Vitae allegato;

. di non essere stato destinatario nel biennio precedente di sanzioni disciplinari superiori alla
censura;

—
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14. di non avere procedimenti penali in corso;

15. di essere fisicamente ed incondizionatamente idoneo allo svolgimento delle mansioni specifiche
del profilo professionale di destinazione:

16. di autorizzare il trattamento dei dati personali di cui al D.1gs. n. 196/2003 ¢ ss.mm.ii.;

17. che la motivazione della presente richiesta (da valere in caso di parita di punteggio) ¢ riferita alla
seguente situazione (barrare la casella che interessa):

O necessita di avvicinamento al proprio nucleo familiare ovvero al luogo di residenza:
o motivi di studio (specificare)

18. di avere preso conoscenza dell’avviso pubblico di mobilita volontaria esterna e di accettare le
norme ¢ le condizioni dallo stesso stabilite.

ALLEGA:

- nullaosta preventivo dell’ Amministrazione di provenienza;

- il curriculum vitae in formato europeo ;

- fotocopia di documento d’identita in corso di validita;

(in caso di invio tramite raccomandata AR ovvero e mail ordinaria ovvero PEC non personale, la
mancata produzione della fotocopia, di suddetto documento comporta la nullita della domanda);

(luogo) (data)

Firma del/la candidato/a

(in caso di invio tramite raccomandata AR ovvero e mail ordinaria ovvero PEC non personale, la
mancata sottoscrizione da parte del candidato comporta la nullita della domanda)



